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SOLUCIONS CORPORATIVES

FORMACIÓ A MIDA 
PER A ORGANITZACIONS SANITÀRIES, 
SOCIOSANITARIES I SOCIALS
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Què demaneu a la vostra formació? Com voleu que sigui? 
Demaneu un, dos, tres desitjos...

i UCF us els concedirà...

Formació
Innovadora Significativa  Útil 

Transferible
Pràctica  Adaptable  Eficaç

D’impacte Interessant Participativa 
Coherent Professionalitzadora  Aplicable

Amb mètode Rica en recursos 
Orientadora  Creativa  Programada

Bona relació qualitat-preu
Amb resultats  Motor de Canvis

Des d’UCF us oferim un nou servei de formació a mida que dóna resposta a les 
necessitats específiques de cada organització sanitària, sociosanitària i social.
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• Escoltem les vostres necessitats
A partir dels objectius de les vostres 
organitzacions, de les seves problemàtiques o 
les seves necessitats de canvi...

• I us oferim solucions
... des d’UCF us fem l’anàlisi o diagnòstic i us 
dissenyem la proposta d’intervenció i el pla 
d’acció més adient per a vosaltres.

• Solucions sempre pràctiques i a mida
I, per fer-ho, no només tenim en compte el 
context actual del sector, sinó també les 
especificitats de cada organització.

• I amb totes les garanties
Treballem utilitzant metodologies i recursos 
pedagògics adaptats que multipliquen els 
efectes de l’activitat i, sobretot, afavoreixen la 
consecució de resultats.

A UCF analitzem què voleu, què desitgeu per a la vostra formació...
... i us en donem resposta!

Amb solucions a mida 
del que necessiteu...
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Un exemple en tres desitjos:

Desitjo que la nostra formació corporativa sigui...

Més Útil
A UCF us garantim la transferència dels aprenentatges al lloc de treball 
amb activitats pensades des de l’òptica professionalitzadora que donen 
resposta efectiva al dia a dia del treballador. La consolidació de 
l’aprenenentatge només serà efectiva mitjançant una aplicació coherent i 
pràctica que ha de poder garantir-se.
Amb metodologia   I   Recursos a mida   I   Enfocament  pràctic   I   Aplicació a la funció  I   Pla d’Acció

Més Col·laborativa
Utilitzant estratègicament metodologies que afavoreixin l’intercanvi de 
coneixement, el treball en equip, la formació entre iguals, aflorant i 
posant en valor l’aprenentatge informal, en programes presencials, 
semipresencials i online.
Comunitats de pràctica  I   Coaching grupal   I  Dinàmiques de grup  I   Espais virtuals  I  Disseny casos

Més Impactant
La formació ha de ser rigorosa, però també ha d’arribar al participant de 
manera eficaç i directa... No pot deixar indiferent a ningú! De la mà dels 
millors experts, dissenyem solucions d’alt nivell pensades des de la 
creativitat, l’impacte de les accions i els resultats efectius.
Accions directes  I  Innovació  I  Creativitat  I  Qualitat i eficàcia  I  Eines d’autoconeixement i dianòstic
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Desenvolupament Directiu

•Disseny i impuls de programes 
vinculats als objectius estratègics de 
l’entitat.

•Desenvolupament de programes per 
“Saber Fer Fer” que incideixen en 
competències directives.

•Incorporació d’eines d’autodiagnòstic, 
com a punt de partida per plantejar 
plans de desenvolupament directiu.

•Suport personalitzat a persones amb 
responsabilitat directiva i de 
comandament (coaching directiu).

•Incorporació del coaching i/o 
intervisió de l’equip de directius.

Desenvolupament d’Equips i 
col·lectius específics

•Realització de propostes de formació a 
mida per donar resposta a necessitats 
específiques de col·lectius homogenis 
i/o equips de treball.

•Acompanyament a departaments o 
equips de treball en processos de gestió 
del canvi.

•Incorporació en els processos de 
metodologies semipresencials, amb 
plans d’acció associats per potenciar la 
transferència d’aprenentatges.

•Vinculació al mapa de competències 
professionals de l’entitat, de la unitat, o 
del col·lectiu professional corresponent.

Àmbits de treball
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Àmbits de treball

Formació i Desenvolupament

•Disseny de sistemes de gestió de la 
formació per competències: elaboració de 
directoris de competències…

•Planificació d’itineraris formatius per 
funció professional, col·lectiu, unitat…

•Adaptació de programes formatius d’UCF o 
disseny adhoc de solucions específiques.

•Acreditació i reconeixement de programes 
formatius corporatius.

•Enginyeria de la formació: acompanyament 
a l’àrea de F/D (diagnòstic de necessitats, 
definició del pla de formació a curt i mig 
termini, programació d’accions, avaluació, 
bonificació Tripartita…)

Formació online i semipresencial

•Personalització d’entorns virtuals
d’aprenentatge i acompanyament a la 
formació online amb Moodle.

•Disseny i elaboració de materials i 
continguts formatius.

•Suport pedagògic i tecnològic per a la 
conversió de materials didàctics 
(powerpoints, manuals…) en continguts 
online.

•Formació de tutors, dinamitzadors, 
gestors interns de la formació online.

•Dinamització d’entorns virtuals, i 
tutorització de programes formatius.
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El nostre valor  
es fonamenta en…

El coneixement profund de les 
necessitats del sector sanitari, 
sociosanitari i social.

L’experiència de treballar amb moltes 
de les organitzacions del propi sector.

El domini de les eines, metodologies i 
recursos pedagògics que afavoreixin 
l’aprenentatge.

La nostra proposta de valor
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… i ho fem…

Recolzant-nos estratègicament amb l’ús 
de les noves tecnologies.

Adequant-nos a les necessitats de cada 
organització per dissenyar el millor pla 
d’acció. 

Comptant amb una nodrida xarxa de 
col·laboradors, formadors, experts 
professionals i del sector.

Adaptant-nos a les possibilitats 
(d’aplicació, pressupostàries…) de cada 
entitat.

La nostra proposta de valor
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Quins són els teus 3 desitjos? Diga’ns-ho i 
treballarem per fer-los realitat… 

Àngels Paredes 
Coach i consultora en Formació i 
Desenvolupament de Persones
aparedes@ucf.cat
Tel. 608 26 66 59 – 93 259 43 81

Òscar Dalmau
Gerent d’UCF
odalmau@ucf.cat
Tel. 607 83 92 38 

93 259 43 81
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