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1.226 resefias

Anna Girona Marcé (D
15 resefias - 9 fotos

Hace 7 semanas

Excel-lent eina per a la formacio continuada en Atencio Primaria

Com a metgessa d'Atencio Primaria, la plataforma de formacié en linia de Unié Consorci
Formacio ha estat una gran aliada en el meu desenvolupament professional. Ofereix una
amplia varietat de cursos especifics i actualitzats, adaptats a les necessitats del nostre
ambit, com ara gestid de pacients cronics, prescripcio centrada en la persona o
actualitzacions en patologies prevalents.

El contingut és practic i rellevant, amb una combinacié equilibrada de teoria i casos clinics
reals que ajuden a aplicar els coneixements al dia a dia assistencial. A més, la interficie és
molt intuitiva | permet un accés facil a tot el material didactic, amb possibilitat de consultar-
lo en qualsevol moment.

Miquel Cirera i Perich @
4 resenias « 0 fotos

Hace 11 semanas

He trobat el curs genial!!!

Leina del simulador és un gran invent.

de fet tan de bo quedes oberta despres del curs, per tal de seguir practicant.
el recomanare molt als companys, si es fa una nova edicio.

Pilar Abad @

Local Guide » 46 resefias » 21 fotos

Hace 6 semanas

He fet diferents cursos. Com desenvolupar projectes de transformacio digital en el camp de
la salut, que es forga interessant i el de catala per a sanitaris nivell C1, altament recomanat
perqué tenia la gramatica rovellada i calia millorar-la. Molt ben organitzats tots dos.

Marta Ventura More @
3 resefias - 0 fotos

Hace 8 semanas

Bon dia: El curs ha estat molt interessant i m'ha permés coneixer el circuit de identificacio
del pacients fragils, i a on trobar la informacié dins la HCC. Moltes gracies.




Els nostres valors

Proposit

Millorem lI'aprenentatge |
coneixement dels
professionals del sector salut i
social per donar resposta als
nous reptes de transformacid
en 'atencid a les persones.

Missio

Formem, acompanyem i
generem experiéncies
innovadores pel
desenvolupament del talent
dels professionals del sector
salut i social.

Linies estrategiques

El Pla Estrategic 2023-2025 conté 4 linies estrategiques
amb un total de 12 objectius que donen resposta a

cadascuna d’'aquestes linies.

Visié

Volem ser referents en
aprenentatge i
desenvolupament al sector
salut i social per a
professionals i institucions.

Volem contribuir en la millora
de I'atencid a la salut a la
ciutadania mitjancant
I'excelléncia dels seus
professionals.

Col-laboracio i
connexio

Aprenentatgei
coneixement

Innovacioé i
tecnologies
digitals

Personesi
processos


https://www.ucf.cat/ca/qui-som

Ens comuniquem

® 200

cursos (190), programes (7)
i updates (3).

g +20.500

°® subscriptors a la newsletter.
4

@ 1.200.000

correus enviats amb un 39,8%
de taxa d'obertura i un 4,4%
de tassa de clics que resulten
en 101.000 sessions al web.

90.200.000

vistes de la web
(305.000 ES)

72.000.000

de sessions al web

1.300.000

usuaris actius

740.900

persones registrades a la
pagina web d’'UCF.

= 70%

han indicat ja el seu perfil
professional a la web

116 articles

i casos d'exit publicats al bloc d’'UCF
amb +84.000 vistes en catald i
+4.400 en castella.




UCF en xarxa...
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+307.000

impressions d les xarxes socials
(LinkedIn, Instagram i X)

T7.500

Seguidors a les xarxes socials en
total. Hem guanyat gairebé 1000
seguidors en un any entre Linkedin i
Instagram.

08 post

a xarxes socials que acumulen
+45.000 interaccions.

5 videos

Produits amb 50.560
visualitzacions (920/video).




Projectes de formacio a mida

Donem resposta als reptes i necessitats de cada organitzacié amb metodologies innovadores per acostar-nos a la realitat.
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accions formatives fetes a mida.

+32.000

alumnes.

+7.000

hores impartides

Casos d’exit

El programa de formacid en
igualtat per a la Fundacid
Puigvert, el Pla Impulsa’'t per a
Grup Mutuam, lI'acord per formar
en Salut Mental amb el
Departament de Salut, o el
projecte de Design Thinking a
I’Anoiqg, entre d'altres!

Més de 2.000 professionals de
I’dmbit de la Salut Mental i
d’'Atencié Primadria sén formats
amb el programa formatiu del
Departament de Salut en temes
com el TCA, el suicidi o la
violéncia de genere.

Z

S'ofereixen 14 productes
formatius sobre igualtat per a
diferents perfils: participen
gairebé 10.000 professionals,
8.000 de 43 entitats diferents i
2.000 alumnes més que han

rebut formacioé subvencionada.

Més de 1.300 persones
completen el primer programa
“Prescriu-te el catala” que
forma professionals de la salut

perqué puguin comunicar-se en

catald com a part d’'una millora
de la seva qualitat assistencial.

La institucié sanitaria ha
desplegat en 2024 un_pla
formatiu sobre igualtat en el
que han participat 180
persones amb rol directiu i
1.100 professionals de tota la
plantilla.

El model vivencial
d'aprenentatge treballa
competencies mitjangant el
cinema. Les 100 dones que han
fet el programa Talent Femeni el
2024 a Manresq, Reus, Lleida i
Barcelona I'han fet servir.

Grup Mutuam ha elaborat amb
UCF un pla formatiu per
professionals i técnics de
residencies que es desenvolupa
entre 2024 i 2026. Les 780
persones que han participat el
2024 ho recomanen en un 98%.



https://www.ucf.cat/ca/blog/acord-implementacio-formacions-salut-mental
https://www.ucf.cat/ca/blog/oberta-inscripcio-segona-edicio-programa-prescriu-te-catala-professionals-sanitaris
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Projectes de formacio a mida

Donem resposta als reptes i necessitats de cada organitzacid amb metodologies innovadores per acostar-nos a la realitat.

Amb el Programa "Bossola’
treballem per aconseguir un
nou model de lideratge centrat
a fomentar la cooperacio i el
treball en xarxa als Serveis
Assistencials Integrats d'Aran
és un compromis amb el
desenvolupament de nous liders

<@
BO®

Més de 6.500 professionals
formats amb 4 nous cursos en
linia sobre el nou marc legal, el
procés, habilitats comunicatives
| de gestié emocional. Es vol
donar bona resposta i tracte a
qui demana l'eutandsia.

El Comité d’'Innovacio del

La formacid de per a liders - PV )
P T} Consorci Sanitari de I'Anoia va

eficagos dissenya un full de ruta

descobrir aquesta metodologia.
Una manera dindmica i
col-laborativa de treballar en la
resolucio de reptes estratégics
posant la persona en el centre i
potenciant la innovacio.

vy,
&

per a directius. Es una practica
per al desenvolupament de
lideratges participatius i
estrategics on els plans
s'alineen amb les necessitats
dels equips.

Solucions a mida

comparTik [

de canvi i transformacio, les
del sector salut i social
optes especifics del sistema que
lideratge | la participacié dels
als com a palanca de canvi.

ext, des d'UCF, toferim solucions
de formacié | acompanyament
sta als reptes i necessitats de la
i6 i dels teus equips

periéncies d'aprenentatge innovadores i orientades a resultatg
xls teus professionals per contribuir a l'oportacio de valor,

Per que UCEF?

Q00
|

Personalitzem, cocreem i dissenyem
el projecte de manera conjunta.

1.800 persones de 'Ambit de
I’Atencid Primaria son formades
en gestio de la demanda amb
un simulador gamificat on
poden aprendre dels resultats
obtinguts sense por als errors i
les possibles afectacions de les
decisions preses.

Lo
A3s

L;A
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Projectes internacionals

A UCF tenim un model que pot servir més enlla de Catalunya: el proposit és estendre el coneixement, I'experiencia i el model de salut i social de

Catalunya a altres ambits i entorns.

Programa de formacié directiva amb passantia a Barcelona d'un grup de Directors Generals
i Gerents d’Hospitals de Bogotad.

Amb posterioritat es va realitzar la imparticidé de diferents programes de formacié directiva

per a diferents hospitals i organitzacions de salut a Colombia per a un total de 130 alumnes.

Pasantia de Directius Taller Lideratge: Universidad Red Hospitalaria Mederi
d'Hospitals a Barcelona del Norte (Barranquilla) (Bogota)

Taller de Lideratge Institut Rossevelt Taller formatiu de Lideratge al CAYRE

UCF ha coordinat la formacio de 3.500
professionals de la salut per implementar el
Model de Cura Integral de Salut (MCI) en les
Xarxes Integrades de Salut (RIS) del Ministeri de
Salut de Perq.

UCF ha estat responsable de la implementacid
de totes les fases del projecte i de la
coordinacié académica en una aula virtual
especifica. També ha impartit una capacitacio
virtual a 145 tutors (5 per cada regio/ DIRIS) per
reforcar el procés de formacid en la
implementacié operativa del MCI.

Cursos addicionals oferts per UCF en el
projecte sense cost:
e Curs per ala formacid de formadors per a
145 persones i 87 formadors.
e Transformacid i canvi en les organitzacions
de salut per a 660 administradors.
* Experiencia del pacient per a 2.840
professionals assistencials.



https://www.ucf.cat/ca/blog/ucf-umanresa-organitzen-activitats-institucionals-formatives-colombia

Projectes internacionals

A UCF tenim un model que pot servir més enlla de Catalunya: el proposit és estendre el coneixement, I'experiencia i el model de salut i social de

Catalunya a altres ambits i entorns.

Preparacié i disseny de diversos programes Curs online d’Habilitats Directives pel Realitzacié de diferents tallers formatius
formatius conjuntamentamb TEC Salud del Ministeri de Salut d’'Hondures per a 40 amb 85 responsables académics i directius
Tecnologico de Monterrey i participacioé en el persones de perfil directiu. d’organitzacions de salut a Lima — Perq.

congrés MoodleMOOT realitzat a Mexic.

De manera conjunta, IL3 — UB, UManresa UVic-UCC, ICS, i UCF (en nom de -La Unid, Associacioé
d’Entitats Sanitdries i Socials, i -‘Consorci de Salut i Social de Catalunyaq, CSC) acorden posar en
marxa un esdeveniment internacional d’Educacié Continua en Salut, que tindrd lloc durant el
mes de maig 2025: L'Helix Summit.

Durant el darrer semestre 2024 es formalitzen acords de col-laboracio amb diferents xarxes
universitaries internacionals (RECLA — Llatinoamérica; UPCEA — EEUU i Canadd; EUCEN — Europa;
ASEM — Europa i Asia) i xarxes hospitaldries i de salut internacionals (International Hospital
Federation; EUHA — European University Hospital Alliance; EHMA — European Health Management

UCF s’incorpora com a soci membre de la xarxa
RECLA - Red de Educacion Continua de
Latinoamérica y Europa.

e Reuni6 del comité executiu de RECLA a la

Universitat de La Sabana (Coldmbia). Association) % ; ; ’ Experiencias de
. . ° 7 ”’ . g ' i i
e Participacié en el XXIX Congrés Internacional a'..... H el Ix pelieacion continun
salud

d’Educacié Continuada a Lima — Perdq.


https://www.ucf.cat/ca/blog/ucf-3ipunt-presenten-projecte-we-move-web-moodle-workplace-com-cas-dexit-moodlemoot-24-merida
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Formacio en linia

Gracies a professionals experts garantim la qualitat formativa

47 cursos de nova creacio.
1 ® 2 () () hores lectives produides

Tecnologia robética pera
neurorehabilitacié de la marxa
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@
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Formacio subvencionada

Gracies a I'oferta subvencionada, creem nous productes i formem!

6 2 O aules amb 13.240 hores lectives virtuals.
35 .50 g alumnes amb subvencio.

3 55/4 Satisfaccié global (8,88/10)
9 Satisfaccié docent: 3,53/4 (8,82/10)
e Es creen 47 cursos nhous
e S'ofereixen milers de places grdcies a subvencions
com els Plans Sectorial, Transversal i A MIDA del

Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya,
el Departament de Salut, o el Ministeri de Sanitat.

Noticies relacionades:

Formacio sobre I'eutanasia: eines per a professionals del
sector sanitari per una atencio empatica 1 respectuosa

Amb carrec dels fons del Ministerio de Sanidad, noves edicions per
formar a 1.200 professionals de I'dmbit de I'atencid primaria.

Carolina Hernandez: "La longevilat ¢s la proxima
revolucio per a una vida més llarga i saludable”

Es pretén dotar als professionals amb les eines necessaries per guiar
els seus pacients cap a una vida més llarga i saludable.

L'objectiu d’aquests cursos és millorar les Acord per a la Implementacio de Formacions en Salut Mental

competéncies tant técniques com transversals de les
persones per a una millora de la seva qualificacid
professional, competitivitat i capacitat d'adaptacié a les
noves demandes i necessitats del mercat.

Acord amb el Pla Director de Salut Mental i Addicions del
Departament de Salut per dur a terme una série de formacions en
salut mental.



https://www.ucf.cat/ca/blog/carolina-hernandez-longevitat-proxima-revolucio-vida-mes-llarga-saludable
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https://www.ucf.cat/ca/blog/perque-formacio-eutanasia-sector-sanitari
https://www.ucf.cat/ca/blog/perque-formacio-eutanasia-sector-sanitari
https://www.ucf.cat/ca/blog/acord-implementacio-formacions-salut-mental
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Innovacio metodologica

Iniciatives per augmentar el valor dels nostres processos d'aprenentatge.

y Y’ Metodologies v El futur esta ple de
innovadores per reptes i ens agafa amb
acostar-nos a la realitat la forca dels 20 anys!
Bossola Learning Flow
lideratge compartit i col-laboraci6 A, com apren el nostre alumnat?
Premi MOVIDA Wizard
El cinema com a eina per aprendre Tractament didactic amb IA.
Simulem la gestio La gran Movida
de la demanda a Atencid Primaria i formem Esbrinarem que ha passat amb les dones

1.800 persones. de talent.



Innovacio metodologica

Algunes de les iniciatives per augmentar el valor dels nostres processos d’aprenentatge son...

Gestionar operacions sanitaries amb A més de la simulaci6 en linia dels Activitats outdoor i de teambuilding com Per segon any, impulsem un concurs amb
simulacions i role-playing va ser un dels processos GSS|ste’nC|aIs_|9er 1.800 construir una cabana al programa snackson (eina de microlearning) per
tataes a 'Uodate de Serveis professionals de I'Atencio Primaria, formatiu Talent Femeni per simbolitzar la celebrar el Dia Mundial de la Higiene de

gprene? g ¥R lar de | Salut també s’ha format a responsables collaboracié;_visitar una fabrica téxtil en Mans

ﬁ)r::eergsgé) ineeirsm’ (;/SGC%% o(;rl ,,ri Ge%nd edﬂld)é de d’equips en converses de una edicio de I'Update de Serveis Generals '
\F/)olor" o I"Espagueti Chart” er?tre daltres. Les desenvolluparr!gnt en una jornada al plena de visites i experiencies; fer tallers de També hem fet servir estratégies de
cines de simulacié es fan servir per formar CISARC. L'experiencia es va presentar a comunicacié practica on analitzar que fem mobile learning en altres projectes
tot tipus de perfils professionals les Xll Jornades Nacionals de SEDISA. bé o malament davant la camera... Amb formatius com el premiat.MOVIDA per

' I'experiencia aprenem millor. aprendre amb el cinema.

. - : i i6 i i i Creacié de Management Colors,

Jocs amb dinamiaues presencials i A UCF fem servir també els jocs com les Simulacio amb video interactiu per cge s A
digitals. UCF ha dgsenvglupot en la seva peces de LEGO en dindmiques de entrenar converses directives. gamificacio en soft skills.
trajectoria diferents jocs per: cocreacio com per exemple per imaginar L , - Mmabili i AN

$ Jfomentor he curiojsitatpen ls equips. el futur de I'alt secretariat amb Lego Curs en linia amb simulacio per tal Tolrlerldorllcrublltl_tastsa;c;)orlnﬁec}?vrl\éc:;ﬁ:s clau

e treballar el lideratge. Serious Play entre altres dindmiques per d’entrenar converses per al ge | ng?bi:Jei%IItl#es > stitucions.

 aprendre a planificar les prioritats de aprendre amb el joc. desenvolupament. ol n '

formacid i desenvolupament.
R - ‘; : S = . Maria Sara Mart
Curiosity SRS ¢ Mo ‘ ﬂ .

La curiositat, la clau de l'éxit

en un moén complex
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Esdeveniments UCF

A UCF hem organitzat i participat en diferents congressos, actes de presentacio i taules rodones del sector durant el 2024. Els més destacats:

Organitzem des d’UCF:

* |l Trobada de Responsables i Tecnics de Formacio i Desenvolupament organitzada
conjuntament amb l'ICS

e Presentaci6 del 4t Update de Serveis Generals organitzat amb el Consorci de Salut i
Social de Catalunya - CSC

e Presentacid de I'lla edicid de I'Update Directiu, organitzat amb I'aval de la Societat
Catalana de Gestid Sanitdria i la Societat Catalana de Qualitat Assistencial

e Jornades START de la 6a edicid del programa Talent Femeni
i jornada de finalitzacié de la 5a edicié de Talent Femeni
e Presentacid de I'Update de Qualitat Assistencial impartit per UCF i la Societat Catalana
de Qualitat Assistencial i amb la col-laboracid de I'Institut Catald de la Salut

e Presentacid del programa de Sostenibilitat conjuntament amb EADA Business School
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Esdeveniments UCF

A UCF hem organitzat i participat en diferents congressos, actes de presentacio i taules rodones del sector durant el 2024. Els més destacats:

Boratori de Referéncia de Catalunya

Presentem experiencies, ponencies i posters:

Xlll Jornades nacionals de la Sociedad Espanola de Directivos de la Salud - SEDISA (Valéencia, 22
a 24 de maig).

XL Congrés de la Societat Espanyola de Qualitat Assistencial (Las Palmas, 16 al 18 d'octubre).
Moodel Moot 24 (22 i el 24 d'octubre).

il Congreso de Igualdad y Recursos Humanos del Sector Salud (Santa Cruz de Tenerife, 23, 24 |
25 d'octubre).

Il Congrés Catald de Gesti6 Clinica i Sanitdria (Sitges, 21122 de novembre).

Facilitem, col-laborem i assistim:

e Learning Technologies (Londres, 17118 d’abril).

e Jornada "Construim una cultura col-laborativa entre professionals i institucions de salut de la
Catalunya Central” (Manresa, 24 d’abril).

e South Summit (Madrid, 5 al 7 de juny).

o XXIX Encuentro de Educaciéon Continua de RECLA (Lima, Per, 11 octubre)

e 25e aniversari del Parc Sanitari Pere Virgili (Barcelona, 28 de novembre).

e Jornada de treball del Pla Assistencial 2025 (29 de novembre).

 Jornada “Comunitat de relleu generacional (Guipuzkoad, 6 de novembre).
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Convenis 1 col-laboracions

UCF s’ha adherit a diferents iniciatives durant el 2024, a més de mantenir les col-laboracions que ja duia a terme. Aquestes aliances i convenis
estan a I’ADN de la manera de treballar entre tots i totes d'UCF. Entre d'altres, aquest 2024 la col-laboracié ha donat lloc a:

e Compromis amb el dret al temps signant la Declaracié de Barcelona.

e UCF i EADA Business School signen un conveni de collaboracié del que mesos més tard sorgeix el | Programa de
Sostenibilitat conjunt per al sector sanitari i social.

e UCF colllabora amb el Consorci Sanitari del Maresme en la jornada de treball del seu Pla Assistencial 2025.

e UCF i UManresa presenten el Titol dExpert Universitari en Lideratge en valors a les organitzacions de salut i social.

e Acord per a la Implementacié de Formacions en Salut Mental amb el Departament de Salut.

 L'Institut Catala d'Oncologia i I'lnstitut Bonanova col-laboren amb UCF en la creacid del curs de Radioterdpia
guiada per la imatge.

e UCF i MAGMA incorporen el cinema i I'aplicacié mobil MOVIDA com a mitja diddactic a les noves edicions del
programa ‘Talent Fement’

e El Departament de Salut, el Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya (CFCC) del Departament
d’Empresai Treball, el Departament de Culturai el CPNL i UCF col-laboren per llencar el programa “Prescriu-te el
catala”.

e UCF collabora en I'actualitzacié del Model de Qualitat de la Formacié Professional per a 'Ocupacié amb el
Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya (CFCC - Generalitat de Catalunya).

e El programa dirigit a I'alta direccié d’hospitals de Colémbia és una iniciativa conjunta entre l'equip d'educacid
continua de la Universidad El Bosque (de Colombia), UManresa Uvic-UCC, i Unié Consorci Formacio.

e Es presenta ell Update de Qualitat Assistencial amb lI'aval de la SCQA.

e Es presenta el Summit Internacional en Educacié Continua i Aprenentatge en Salut - HELIX que se celebrara el 2025
fruit de la collaboracié entre I'Institut de Formacidé Continua IL3 - Universitat de Barcelona (UB), UManresa -
Universitat de Vic — Universitat Central de Catalunya (UVic-UCC), i UCF.



https://www.ucf.cat/ca/blog/ucf-compromet-dret-temps-signant-declaracio-barcelona
https://www.ucf.cat/ca/blog/ucf-eada-signen-conveni-collaboracio-proposit-dissenyar-projectes-comuns-cap-conjunt-dentitats
https://www.ucf.cat/es/curso-formativo/programa-sostenibilitat
https://www.ucf.cat/es/curso-formativo/programa-sostenibilitat
https://www.ucf.cat/ca/blog/ucf-collabora-consorci-sanitari-maresme-jornada-treball-seu-pla-assistencial-2025
https://www.ucf.cat/ca/blog/ucf-umanresa-expert-universitari-lideratge-valors-organitzacions-salut-social
https://www.ucf.cat/ca/blog/acord-implementacio-formacions-salut-mental
https://www.ucf.cat/ca/blog/institut-catala-oncologia-institut-bonanova-ucf-curs-radioterapia
https://www.ucf.cat/ca/blog/institut-catala-oncologia-institut-bonanova-ucf-curs-radioterapia
https://www.ucf.cat/ca/blog/ucf-magma-incorporen-cinema-laplicacio-mobil-movida-com-mitja-didactic-noves-edicions-programa
https://www.ucf.cat/ca/blog/mes-3700-professionals-salut-inicien-cursos-prescriu-te-catala-poder-millorar-seu-nivell
https://www.ucf.cat/ca/blog/mes-3700-professionals-salut-inicien-cursos-prescriu-te-catala-poder-millorar-seu-nivell
https://www.ucf.cat/ca/blog/mes-3700-professionals-salut-inicien-cursos-prescriu-te-catala-poder-millorar-seu-nivell
https://www.ucf.cat/ca/blog/ucf-collabora-lactualitzacio-model-qualitat-formacio-professional-locupacio
https://www.ucf.cat/ca/blog/inici-programa-alta-direccio-hospitals-colombia
https://www.ucf.cat/ca/programa-formatiu/update-qualitat-assistencial
https://www.ucf.cat/ca/blog/primer-congres-internacional-educacio-continua-aprenentatge-salut-social-13-maig-2025

Subscriu-te a la Newsletter: Segueix-nos ad LinkedIn:
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www.ucf.cat

UCF és una iniciativa conjunta de:
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Consorci de Salut i
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