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» Contexto Conclusiones

Las areas de talento y formacion
adquieren un papel estrategico como
agentes de cambio ante los retos de
liderazgo, bienestar profesional y
transformacion cultural que afrontan las
organizaciones sanitarias y sociales

INFLUEIX nace para fortalecer la
capacidad de influencia de las
profesionales de estas areas y favorecer
un posicionamiento mas activo en sus
organizaciones.

Metodologia

8 Jjornadas presenciales
de aprendizaje experiencial y trabajo
colaborativo.
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Resultados

CONOCIMIENTO COMPARTIDO

Intercambio entre profesionales de
diferentes organizaciones.

NUEVAS PERSPECTIVAS

Sobre liderazgo, cultura y gestion de
personas.

DOS RESULTADOS CONCRETOS
Sello de calidad + Decalogo de
principios y valores.

[Nombre de la entidad]

Manifesta su adhesion al sello de calidad INFLUEIX y expresa su
compromiso con los principios y valores recogidos en el siguiente
decdlogo y se compromete a promover entornos de trabajo alineados
con la excelencia, la mejora continua y el bienestar de las personas:

® Impulsamos acciones que importan a las personas.

®w Escuchamos de verdad: con atencion, empatia y ganas de entender.
® Apostamos por el desarrollo continuo, sin detenernos.

= Trabajamos en equipo, porque juntos llegamos mas lejos.

® Impulsamos liderazgos que hacen crecer a todo el mundo.

w Cuidamos a las personas y su bienestar emocional, siempre.

@ Construimos relaciones de confianza, claras y honestas.

@ Vivimos la diversidad y apostamos por la igualdad en todo lo que hacemos.

®m Reconocemos y valoramos cada contribucion.
@ Influimos.

Porque sabemos que pequefias acciones pueden generar grandes cambios.
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El cambio tambien puede empezar con una pequeha accion
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